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Digitalis munkaerd felvétel menedzsment
- a felvételi eljarasok optimalizalasa a Business
Solution ELO HR Recruiting segitségével

A Business Solution ELO HR Recruiting segitségével
atldthatdéan és hatékonyan kezelheté a munkaeré
felvétel folyamata. Egyszerden indithaté a munka-
erd felvételi igény, a rendszer fogadja a jelentkezé-
seket és igény szerint a jelentkez6ho6z kapcsolodo
minden informacié atvételre kerll a cégnél hasz-
nalt HR alkalmazasba vagy az ELO digitalis személy-
zeti aktaiba.

A folyamatoptimalizdlds idét takarit meg és
csOkkenti a koltségeket. Az automatizalt torlési
funkciénak és a felhasznalotdl fliggd jogosultsagi
koncepcidnak kdészonhetéen On emellett eleget
tesz a személyes adatok védelmére vonatkozd
kovetelményeknek is.

A Business Solution ELO HR Recruiting hasznos
tdmogatast kinal Onnek a felvételi eljarasok opti-
malizédladsdhoz. Gy6z6djon meg réla személyesen:

A felvételi folyamat automatizalasa
Hatékonyabb eljarasok az igény bejelentésétdl a belépésig

Tamogaté ellendrzé listak és sablonok

Minden attekinthetd, koszonhetben az ellenérzé listaknak
és a konfiguradlhaté emlékeztetd funkcidnak

Torvényi el6irasok betartasa

A GDPR-nek megfelel6 munkavégzés, adatbazisok automa-
tikus torlése és jogosultsagok célzott kiosztésa

Atfog6 rangsorolasi rendszer

Palydzdk képességeinek és a kdvetelményeknek az
Osszevetése, palyazok szisztematikus rogzitése

A palyazoi adatok kényelmes atvitele
Egyszer(l adatatvitel (importalds/exportalas) és
meglévd rendszerekbe torténd integracio
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Automatizalt folyamatok

Igény bejelentése

Ha a vallalkozadsnal munkaerdigény merul fel, akkor
ez egy kattintdssal kdzvetlendl jelezhetd. Kérelem
benyujtasdval mar a munkaeréhidny bejelentése
soran be lehetvonniajovébeli feletteseket. Jovaha-
gyas esetén ezutan rogton el is készithetd a kap-
csolédd munkakdri leirds az ELO HR Recruiting
programban. Igy hatékonyan kapcsolhatd ossze
tébb informacids csatorna kezelése a felvételi
eljaras soran.

Palyazatok atvétele

Mindegy, hogy e-mail, online felllet vagy klasszi-
kus palydzati mappa: a palydzati dokumentacid
atvehetd és digitdlisan feldolgozhaté az ELO HR
Recruiting segitségével. A szoftver felismeri a dup-
lan beadott palydzatokat. Emellett minden tovabbi
nélkdl lehetséges a palydzok kulonbozé palydzoi
csoportokba torténd csoportositasa. Az attekint-
hetdségrdél a felvételi folyamat grafikus elékészité-
se gondoskodik, Un. recruiting-board formajaban.

Kivalasztasi eljaras tamogatasa

A kivalasztasi eljdrashoz és a palyazé gyors
elémindsitéséhez kulonbdzé eszkdzok allnak ren-
delkezésre: az egyedileg konfiguralhaté dashboard
segitségével gyorsan attekinthet§ az &sszes
palydzo. Az értékeld rendszer rangsor feldllitédsat
teszi lehetdvé a palydzok kozott. Emellett az allas
betoltéséhez szlkséges kovetelmények és a
palydzo képességei is Osszevethetdk.

Palyazoi adatok rendezése

Az automatikusan elkészult digitdlis palyazoi akta
a felvételi eljards sordn rogzitett 0sszes adat koz-
ponti gyUjtéhelye. Profitdljon a gyors hozzaférési
lehetéségbdl, valamint a felmerdlt adatok egyér-
telmU elhelyezkedésébdl. Az elére meghatdrozott
hozzaférési és felhasznaldi jogok egyértelmi hoz-
zarendelése biztositja az adatvédelmi megfelelést.
Emellett a palydzdi adatok kényelmesen atvihetd-
ek a digitalis személyi aktdba az ELO HR Recruiting
segitségével.

Adatvédelmi iranyelvek betartasa

Adatvédelem

Az ELO digitalis munkaeré felvétel menedzsmentje
megfelel a személyes adatok védelmére vonatkozd
torvényi kdvetelményeknek. A felhasznalotdl flg-
g6 jogosultsagi koncepcid és az integralt adattit-
kositds biztositja, hogy jogosultsdggal nem
rendelkezé személyek ne férhessenek hozza a fel-
vételi eljarasbol szarmazd bizalmas és érzékeny
személyes adatokhoz. A program alapértelmezés
szerint figyelembe veszi a torvényben eldirt tarolasi
és torlési hataridéket. Az ELO HR Recruiting-gal
On egy a GDPR-nek megfelel6 megoldast kap.

Dokumentumkezelés - Archivalas - Workflow

GDPR? Az ELO-val kipipalva!

A 2018. majus 25-én életbe [épett eurdpai
altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) sz-
abdlyozza a személyekre vonatkozé adatok
kezelését: a cégeknek szervezeti és IT-tech-
noldgiai intézkedéseket kell tennitk a meg-
feleléshez. Az ELO-val ez egyszerlien és at-
lathatéan megvaldsithatd, mivel mar az
alap szoftver verzidkban is olyan funkciék
szerepelnek, melyek megfelelnek a GDPR
eléirasoknak.
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F6 funkcidk

Dashboardok 6sszeadllitasa
Atlathatd: az egyedileg 6sszedllitott dashboardok
segitségével az informdaciodk slritheték, és igy az
adatokhoz valé hozzaférés egyszertibbé valik.
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Rangsor kialakitasa
Allftson 6ssze palydzdi rangsort a palydzék képes-
ségeinek értékelése alapjan, a betdltendd allas ko-
vetelményprofiljdval 6sszhangban.
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Mobil munkavégzés
A folyamatok akar uUtkézben is  konnyen
kezdeményezhet&k. Dolgozzon helyszintél fligget-
lentl a mobil eszkdzokho6z szant ELO klienssel.
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Workflow-k létrehozasa
Folyamatos informaciocsere minden érintett sze-
mély kozott, az integralt workflow-designer auto-
matizalt folyamatainak kdszonhetéen.

Szeretné digitdlis személyzeti munkajat
bdviteni és érdeklik a kiegészitd ELO termékek?
Akkor tekintse meg a kdvetkezéket:

o)

Idépontra torténd
figyelmeztetések megadasa
Anaptar-ésemlékeztetéfunkcidknakkdszonhetden
a felvételi eljards minden fontos idépontja folyama-

tosan attekinthetd.
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Talentpool (képesség adatbazis)
kialakitasa
A talentpoolok kialakitdsa attekintheté mddon
teszi lehetévé a palyazok kilonbdzd csoportokba

torténd beosztasat.
-
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Ellendrzé listak és
sablonok alkalmazasa
Hasznaljon idét megtakaritd sémakat és hasznos
ellendérzé listdkat - testreszabasi- és konfiguracids

lehetdségekkel.

Egylittmiikodés egyszeriibben
Kérelem benyujtasaval mar a munkaeré igény
bejelentése sordn sordn be lehet vonni a jovébeli
feletteseket.

ELO Contract
Digitalis szerzédéskezelés

www.elo.com/hu/contract

ELO HR Personnel File
Digitalis személyzeti akta
www.elo.com/hu/personnel-file

www.elo.com



A program elényei

Optimalizalt és atlathaté > Személyzetiigény jelzése egyszer( kattintassal

felvételi eljarasok > Informdacids és jovahagyasi folyamatok konfiguraldsa munkafolyamatonként
> A palydzok vizudlisan el6készitett csoportositasa és értékelése
> Gyorsabb déntéshozatal rangsor alapjan
> A palydzdéi adatok kényelmes atvitele a digitalis személyzeti aktaba

Adatvédelmi kove- > Felhasznalotdl fliggd jogosultsagi koncepciod érzékeny pdlydzdéi adatokhoz
telményeknek valé > Torlési és megdrzési hatariddk teljes kord figyelembevétele
megfelelés > Nagyobb biztonsdg jogosulatlan hozzaféréssel szemben adattitkositas révén

> Dokumentumok kdzponti és formatumtdl fliggetlen kezelése
> Az eurdpai unids altaldnos adatvédelmi rendelet kdvetelményeinek vald
egyszer( és atlathatd megfelelés

Hasznos eszk6zok > Dashboardok segitségével informacidk el8készitése
> Hasznos tdmogatas ellendrzé listak és sablonok alkalmazasaval
> Beépitett naptar- és emlékeztetd funkcidk
> Gyors adatértékelés az ELO Analytics segitségével
> Felvételi eljardsok mobil alapu kezdeményezése
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Az On ELO® partnere:

Magyarorszag Németorszag

ELO Digital Office Kft ELO Digital Office GmbH,

Kékperje u. 6 C1 épulet Fszt. 1. Tubinger Strasse 43,

1112 Budapest, Magyarorszag; 70178 Stuttgart, Németorszag; Tovabbi informacidk:
info-hungary@elo.com info@elo.com www.elo.com/hu/recruiting
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