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A Business Solution ELO HR Recruiting segítségével 
átláthatóan és hatékonyan kezelhető a munkaerő 
felvétel folyamata. Egyszerűen indítható a munka-
erő felvételi igény, a rendszer fogadja a jelentkezé-
seket és igény szerint a jelentkezőhöz kapcsolódó 
minden információ átvételre kerül a cégnél hasz-
nált HR alkalmazásba vagy az ELO digitális személy-
zeti aktáiba. 

A folyamatoptimalizálás időt takarít meg és 
csökkenti a költségeket. Az automatizált törlési 
funkciónak és a felhasználótól függő jogosultsági 
koncepciónak köszönhetően Ön emellett eleget 
tesz a személyes adatok védelmére vonatkozó 
követelményeknek is. 

A Business Solution ELO HR Recruiting hasznos 
támogatást kínál Önnek a felvételi eljárások opti-
malizálásához. Győződjön meg róla személyesen:

Igénybejelentés

Igény jóváhagyása

Állás meghirdetése

Személyzeti igény tervezése Toborzási folyamatok HR menedzsment

Tehetségfejlesztés 
(Talentpool-ok)

Interjúk

Értékelő-központ
Pályázó kiválasztása

BelépésLemondások

Pályázó alkalmazása

Pályázatok  
beérkezéseSzemélyzeti igény

Pályázati felhívás
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Digitális munkaerő felvétel menedzsment 
- a felvételi eljárások optimalizálása a Business 
Solution ELO HR Recruiting segítségével

A felvételi folyamat automatizálása
Hatékonyabb eljárások az igény bejelentésétől a belépésig

Támogató ellenőrző listák és sablonok
Minden áttekinthető, köszönhetően az ellenőrző listáknak 
és a konfigurálható emlékeztető funkciónak

Törvényi előírások betartása
A GDPR-nek megfelelő munkavégzés, adatbázisok automa-
tikus törlése és jogosultságok célzott kiosztása

Átfogó rangsorolási rendszer
Pályázók képességeinek és a követelményeknek az 
összevetése, pályázók szisztematikus rögzítése

A pályázói adatok kényelmes átvitele
Egyszerű adatátvitel (importálás/exportálás) és 
meglévő rendszerekbe történő integráció



Adatvédelem
Az ELO digitális munkaerő felvétel menedzsmentje 
megfelel a személyes adatok védelmére vonatkozó 
törvényi követelményeknek. A felhasználótól füg-
gő jogosultsági koncepció és az integrált adattit- 
kosítás biztosítja, hogy jogosultsággal nem 
rendelkező személyek ne férhessenek hozzá a fel-
vételi eljárásból származó bizalmas és érzékeny 
személyes adatokhoz. A program alapértelmezés 
szerint figyelembe veszi a törvényben előírt tárolási 
és törlési határidőket. Az ELO HR Recruiting-gal 
Ön egy a GDPR-nek megfelelő megoldást kap.

Igény bejelentése
Ha a vállalkozásnál munkaerőigény merül fel, akkor 
ez egy kattintással közvetlenül jelezhető. Kérelem 
benyújtásával már a munkaerőhiány bejelentése 
során be lehet vonni a jövőbeli feletteseket. Jóváha-
gyás esetén ezután rögtön el is készíthető a kap-
csolódó munkaköri leírás az ELO HR Recruiting 
programban. Így hatékonyan kapcsolható össze 
több információs csatorna kezelése a felvételi 
eljárás során.

Pályázatok átvétele
Mindegy, hogy e-mail, online felület vagy klasszi-
kus pályázati mappa: a pályázati dokumentáció 
átvehető és digitálisan feldolgozható az ELO HR 
Recruiting segítségével. A szoftver felismeri a dup-
lán beadott pályázatokat. Emellett minden további 
nélkül lehetséges a pályázók különböző pályázói 
csoportokba történő csoportosítása. Az áttekint-
hetőségről a felvételi folyamat grafikus előkészíté-
se gondoskodik, ún. recruiting-board formájában. 

Pályázói adatok rendezése
Az automatikusan elkészült digitális pályázói akta 
a felvételi eljárás során rögzített összes adat köz-
ponti gyűjtőhelye. Profitáljon a gyors hozzáférési 
lehetőségből, valamint a felmerült adatok egyér-
telmű elhelyezkedéséből. Az előre meghatározott 
hozzáférési és felhasználói jogok egyértelmű hoz-
zárendelése biztosítja az adatvédelmi megfelelést. 
Emellett a pályázói adatok kényelmesen átvihető-
ek a digitális személyi aktába az ELO HR Recruiting 
segítségével.

Kiválasztási eljárás támogatása
A kiválasztási eljáráshoz és a pályázó gyors 
előminősítéséhez különböző eszközök állnak ren-
delkezésre: az egyedileg konfigurálható dashboard 
segítségével gyorsan áttekinthető az összes 
pályázó. Az értékelő rendszer rangsor felállítását 
teszi lehetővé a pályázók között. Emellett az állás 
betöltéséhez szükséges követelmények és a 
pályázó képességei is összevethetők.

Adatvédelmi irányelvek betartása

GDPR? Az ELO-val kipipálva!
A 2018. május 25-én életbe lépett európai 
általános adatvédelmi rendelet (GDPR) sz-
abályozza a személyekre vonatkozó adatok 
kezelését: a cégeknek szervezeti és IT-tech-
nológiai intézkedéseket kell tenniük a meg-
feleléshez. Az ELO-val ez egyszerűen és át-
láthatóan megvalósítható, mivel már az 
alap szoftver verziókban is olyan funkciók 
szerepelnek, melyek megfelelnek a GDPR 
előírásoknak. 
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Fő funkciók

Dashboardok összeállítása
Átlátható: az egyedileg összeállított dashboardok 
segítségével az információk sűríthetők, és így az 
adatokhoz való hozzáférés egyszerűbbé válik.

Időpontra történő  
figyelmeztetések megadása

A naptár- és emlékeztetőfunkcióknak köszönhetően 
a felvételi eljárás minden fontos időpontja folyama-
tosan áttekinthető.

Rangsor kialakítása
Állítson össze pályázói rangsort a pályázók képes-
ségeinek értékelése alapján, a betöltendő állás kö-
vetelményprofiljával összhangban.

Workflow-k létrehozása
Folyamatos információcsere minden érintett sze-
mély között, az integrált workflow-designer auto-
matizált folyamatainak köszönhetően.

Talentpool (képesség adatbázis) 
kialakítása

A talentpoolok kialakítása áttekinthető módon 
teszi lehetővé a pályázók különböző csoportokba 
történő beosztását.

Együttműködés egyszerűbben
Kérelem benyújtásával már a munkaerő igény 
bejelentése során során be lehet vonni a jövőbeli 
feletteseket.

Ellenőrző listák és  
sablonok alkalmazása

Használjon időt megtakarító sémákat és hasznos 
ellenőrző listákat - testreszabási- és konfigurációs 
lehetőségekkel.

Mobil munkavégzés
A folyamatok akár útközben is könnyen 
kezdeményezhetők. Dolgozzon helyszíntől függet-
lenül a mobil eszközökhöz szánt ELO klienssel.

Szeretné digitális személyzeti munkáját
bővíteni és érdeklik a kiegészítő ELO termékek? 
Akkor tekintse meg a következőket:

ELO Contract 
Digitális szerződéskezelés
www.elo.com/hu/contract

ELO HR Personnel File
Digitális személyzeti akta
www.elo.com/hu/personnel-file



A program előnyei

Optimalizált és átlátható 
felvételi eljárások

Adatvédelmi köve-
telményeknek való 
megfelelés

Hasznos eszközök

Személyzeti igény jelzése egyszerű kattintással
Információs és jóváhagyási folyamatok konfigurálása munkafolyamatonként
A pályázók vizuálisan előkészített csoportosítása és értékelése
Gyorsabb döntéshozatal rangsor alapján
A pályázói adatok kényelmes átvitele a digitális személyzeti aktába

Felhasználótól függő jogosultsági koncepció érzékeny pályázói adatokhoz
Törlési és megőrzési határidők teljes körű figyelembevétele
Nagyobb biztonság jogosulatlan hozzáféréssel szemben adattitkosítás révén
Dokumentumok központi és formátumtól független kezelése
Az európai uniós általános adatvédelmi rendelet követelményeinek való 
egyszerű és átlátható megfelelés

Dashboardok segítségével információk előkészítése
Hasznos támogatás ellenőrző listák és sablonok alkalmazásával
Beépített naptár- és emlékeztető funkciók
Gyors adatértékelés az ELO Analytics segítségével
Felvételi eljárások mobil alapú kezdeményezése
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További információk:  
www.elo.com/hu/recruiting
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Az Ön ELO® partnere:

Magyarország
ELO Digital Office Kft. 
Kékperje u. 6 C1 épület Fszt. 1.
1112 Budapest, Magyarország;
info-hungary@elo.com

Németország
ELO Digital Office GmbH,
Tübinger Strasse 43,
70178 Stuttgart, Németország;
info@elo.com

ELO®, ELOprofessional®, ELOenterprise®, ELOoffice®, and ELO ECM Suite® are registered trademarks of ELO Digital Office GmbH in Germany and/or other countries. SAP®, SAP 
NetWeaver®, and SAP S/4HANA® are registered trademarks of SAP and their respective companies in Germany and/or other countries. Microsoft®, Windows®, Excel®, PowerPoint®, 
and SharePoint® are registered trademarks of Microsoft Corporation in the USA and/or other countries. Other company, product, or service names may be trademarks of other 
companies. This publication serves only as non-binding general information and is not a substitute for a detailed, individual consultation. ELO reserves the right to change information 
in this publication at any time without prior notification. Technical characteristics and functions may vary, particularly from country to country. You can obtain the latest information 
on ELO® software products, contract terms, and prices from the ELO® companies, ELO® Business Partners, and/or ELO® Channel Partners. The product information reflects the current 
product status. The subject and extent of the services are exclusively defined in the respective contracts. ELO® does not guarantee, warrant, or assure as specific properties that its 
products or other services provide compliance with specific laws or regulations. The customer is responsible for compliance with security regulations and other regulations defined 
by national and international law. We reserve the right to make changes and assume no liability for errors and misprints. Reproduction and/or distribution, in part or in whole, is only 
allowed with written consent from ELO Digital Office GmbH. © Copyright ELO Digital Office GmbH 2018-2019. All rights reserved. I Cikkszám AABS-HRRECRUITING-HU I 20190429


