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Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind das höchste 
Gut eines Unternehmens. Erhöhen Sie daher die Effi-

zienz Ihrer Personalentwicklung mit dem digitalen Wei-
terbildungsmanagement von ELO. Die Business Solution 
ELO Learning vereint alle Aspekte eines Learning-Ma-
nagement-Systems unter einem Dach: eine übersichtliche 
Organisation von Weiterbildungen, komfortable Durch-
führung von E-Learning-Kursen im nutzerfreundlichen 
Lernportal. Darüber hinaus beziehen Sie die Teilnehmer 
durch Social-Learning-Elemente aktiv in die Weiterbildung 
mit ein und schaffen motivierende Lernerlebnisse. Mit der 
Weiterbildungssoftware von ELO sparen Sie durch eine 
intelligente Lernplattform mit automatisierten Prozessen 
nicht nur wertvolle Zeit, sondern auch Geld. Überzeugen 
Sie sich selbst:

	 Alles in einem: Ihr komfortables Learning- 
Management-System 
Zentrale Lernplattform mit integriertem Lernportal 
und Kursverwaltung – egal ob Präsenzveranstal-
tungen oder Onlinekurse, termingebunden oder 
flexibel verfügbar

	 Transparente Kursverwaltung 
Von der Terminverwaltung über die Kommunikation 
mit den Teilnehmern hin zur Zertifikatsausstellung

	 Sichtbare Qualifizierungswege 
Lernpfade für mehrteilige Weiterbildungsmaß-
nahmen

	 Motivierende Social-Learning-Elemente
	 Interaktion mit Teilnehmer-Community und Aufbau 

einer Wissensdatenbank
	 Vorlagen für eine komfortable Nachbereitung

	 Zertifikate und Bestätigungen im Handumdrehen 
erstellt
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Alles unter einem Dach: Organisation,  
Durchführung und Verwaltung

Kurse schnell und einfach anlegen
ELO Learning bietet Ihnen bereits im Standard verschie-
dene Kursformate zur Auswahl: E-Learning-Kurse, Prä-
senzschulungen und virtuelle Klassenzimmer (Webinare 
oder Webmeetings). Kombinieren Sie Onlinekurse und 
Präsenzveranstaltungen: Auf diese Weise können Sie 
auch Blended-Learning-Konzepte anbieten. Alle Kurs
typen sind mit wenigen Klicks angelegt, Termine werden 
über ein Formular eingetragen und erscheinen direkt im 
Kurskatalog. Jeder Kurs erhält dabei automatisiert einen 
Ablageort in ELO. Dabei lässt sich durch die Vergabe von 
Berechtigungen und Zugriffskontrollen ganz klar regeln, 
wer zu welchen Informationen Zugang hat.
 Und nicht nur das: Ihre E-Learning-Kurse können Sie dank 
xAPI-Standard direkt über das ELO Lernportal anbieten 
und anschließend auswerten.

Lernpfade nachhaltig gestalten
Gestalten Sie Weiterbildungsmaßnahmen als Lern-
pfade aus verschiedenen Lerneinheiten: Hier können 
Sie festlegen, welche Kurse aufeinander aufbauen 
oder welche Voraussetzungen erfüllt sein müssen, 
um sich für ein bestimmtes Thema zu qualifizieren. 
Dies wird besonders interessant, wenn ELO Learning 
mit dem Wissensmanagement ELO Knowledge ver- 
knüpft wird: Hat ein Mitarbeiter beispielsweise einen 
Expertenstatus auf einem Gebiet erreicht, kann dies für alle 
in der Knowledge-Community sichtbar gemacht werden.  

Termine und Nachrichten verwalten
Gehen Sie einen Schritt weiter: Mit ELO Learning ordnen 
Sie nicht nur Ihre Teilnehmer den jeweiligen Kursen zu, 
Sie bündeln alle Termine eines Kurses und erfassen auf 
einen Blick, wie gut besucht diese waren. Vereinfachen 
Sie Ihre Terminorganisation mit ELO Learning. Termine 
werden über ein Formular eingetragen und erscheinen 
direkt im Kurskatalog. 
Behalten Sie dabei den vollen Überblick darüber, wer 
an welchem Kurs und zu welchem Termin teilnimmt. 
Optimieren Sie Ihre Kommunikation, indem Sie jederzeit 
Nachrichten an die Teilnehmer über die hinterlegte E-Mail-
Adresse versenden können. Erstellen Sie sich Vorlagen 
für unterschiedliche Szenarien und gestalten Sie Ihre 
Terminerinnerungen individuell mit vordefinierten Texten, 
die automatisch an die Teilnehmer versendet werden. 

Social-Learning-Elemente nutzen
Schaffen Sie motivierende Lernerlebnisse: Mit der 
Verbindung von ELO Learning und ELO Knowledge 
steht Ihrem Learning-Management-System eine 
voll integrierte Community mit zentraler Wissens- 
datenbank zur Verfügung, in der sich die Teilnehmer 
austauschen können. Hier lassen sich begleitend zu den 
Kursen Fragen stellen, Ideen vorschlagen und Artikel 
verfassen – auch live während des Kurses! Aber nicht nur 
das, als verwaltende Instanz der Weiterbildungen können 
Sie Ihre Zusammenarbeit im Team ebenfalls stärken: Mit 
den kollaborativen Features der ELO Software – wie dem 
ELO Feed, einer Umfrage-Funktion oder der Vergabe von 
Hashtags – ziehen alle an einem Strang, lernen dazu und 
steigern messbar die Effizienz Ihres Unternehmens.

Komfortable Nachbereitung
Mit ELO Learning können Sie Vorlagen für Teilnahme-
bestätigungen und Zertifikate verwalten, die Ihnen die 
administrative Nacharbeit ebenfalls deutlich erleichtern. 
Bei erfolgreichem Abschluss eines E-Learning-Kurses kann 
beispielsweise gleich automatisiert ein Zertifikat generiert 
werden. Im Lernportal von ELO Learning ist dies dann 
für den Teilnehmer berechtigungsbezogen hinterlegt 
und kann heruntergeladen oder der eigenen Lernakte 
hinzugefügt werden.

Überzeugte Teilnehmer 
Alle relevanten Informationen auf einen Blick:
	 Der Kurskatalog gibt eine Übersicht über 

das komplette Angebot oder – je nach 
Berechtigung – Auszüge daraus.

	 Unter Meine Kurse finden sich alle aktuellen 	
Anmeldungen des Teilnehmers.

	 Lernpfade bietet eine Übersicht der  
gebuchten Lernpfade.

	 Zertifikate gibt einen Überblick über alle  
erreichten Zertifikate.

	 Die ELO Community lädt zum Austausch 
und gemeinsamen Lernen ein.
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Lernpfade für sichtbare  
Qualifizierungsprozesse

Wissen ist messbar – mit Lernpfaden aus aufeinander 
aufbauenden Kursen wissen Ihre Teilnehmer jederzeit, 
wo sie im Rahmen ihrer Weiterbildung aktuell stehen. 

Motivierende Social-Learning-Elemente
Durch die Anbindung an ELO Knowledge können sich  
Ihre Teilnehmer in einer Community austauschen und 
eine Wissensdatenbank aufbauen – denn gemeinsam 
lernt man leichter!

Terminverwaltung für  
absolute Transparenz

Die Terminverwaltung bündelt alle Informationen: Sie 
sehen auf einen Blick, wer welchen Kurs gebucht hat und 
welche Terminoption gewählt wurde.

Mobil lernen und verwalten
Lernen und verwalten geht auch mobil: Ihre Teilnehmer 
können E-Learning-Kurse von unterwegs absolvieren oder 
sich für neue Kurse anmelden.

Alles in einem:  
Lernplattform plus Kursverwaltung

Nie wieder zwei Systeme! ELO Learning bietet Ihnen eine 
Lernplattform mit integriertem Lernportal, über die Sie 
gleichzeitig sämtliche Kurse verwalten können.

Ein Lernportal für Ihre Teilnehmer
Bieten Sie Ihren Teilnehmern ein intuitiv bedienbares 
und ansprechendes Portal an – im Standard mitgeliefert, 
sofort einsatzbereit und ohne eine eigene Website bauen 
zu müssen. 

Anbindung von GoTo Webinar  
und GoTo Training

Steigern Sie die Effizienz und den Erfolg Ihrer virtuellen 
Schulungen mit der benutzerfreundlichen Schnittstelle 
zu den Lösungen von GoTo. 

Mit Kursvielfalt punkten
Egal ob E-Learning-Kurs, Präsenzschulung, virtuelles Klas-
senzimmer oder ein Blended-Learning-Kurs als Lernpfad 
– mit ELO Learning verwalten Sie alles zentral an einem Ort. 

Sie wollen Prozesse in der Personalabteilung  
ganzheitlich digitalisieren und gleichzeitig eine  
Wissensdatenbank aufbauen? Dann werfen Sie  
doch einen Blick auf:

Key-Features

ELO Knowledge
Digitales Wissensmanagement
www.elo.com/knowledge

ELO HR Personnel File
Digitale Personalakte
www.elo.com/personnel-file
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Ihre Vorteile auf einen Blick

Modernes Learning- 
Management-System

	 Lernplattform mit integriertem Lernportal
	 Kurskatalog mit verschiedenen Kurstypen
	 Abbildung von Qualifizierungsprozessen anhand von Lernpfaden
	 Kursvoraussetzungen und ggf. -preise vorgeben
	 E-Learning-Inhalte auf Basis des xAPI-Standards
	 Mobil lernen und Fortschritt verwalten

Transparente 
Kursverwaltung

	 Verwaltung aller Kurse in einem System
	 Terminverwaltung aller Schulungen und Seminare
	 Erstellung von Teilnahmebestätigungen und Zertifikaten
	 Zentrale Ablage aller Lernmaterialien
	 Teilnehmern über die E-Mail-Adressen Benachrichtigungen senden
	 Rollen- und Berechtigungskonzepte sowie Zugriffskontrolle

Effizienter Einsatz  
von Social-Learning-
Elementen

	 Aufbau einer zentralen Wissensdatenbank mit ELO Knowledge
	 Community für den Austausch unter Lernenden
	 Fragen, Ideen und Artikel in der Community platzieren
	 GoTo Webinar/Training Schnittstelle für virtuelle Schulungen
	 Kollaborative Features wie ELO Feed, Umfrage-Funktion etc.
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Weitere Informationen:
www.elo.com/learning
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Deutschland (Hauptsitz)
ELO Digital Office GmbH
www.elo.com/de/contact

Österreich
ELO Digital Office AT GmbH 
www.elo.com/at/contact

Schweiz
ELO Digital Office CH AG
www.elo.com/ch/contact

	 Weltweit
	 Weitere Standorte
	 www.elo.com/de/locations


