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I collaboratori qualificati e motivati sono il bene 
più prezioso di un’azienda. Aumentate l’efficienza 
di sviluppo del vostro personale con la gestione 
digitale della formazione di ELO. La Business Solution  
ELO Learning riunisce in sé tutti gli aspetti di un 
sistema di gestione dell’apprendimento: una chiara 
organizzazione dei corsi di formazione, un comodo 
svolgimento dei corsi in modalità e-learning nell’in-
tuitivo portale di apprendimento e una rapida va-
lutazione di tutte le offerte di formazione. Inoltre, 
usufruendo degli elementi di social learning, gli 
utenti possono essere coinvolti attivamente nella 
formazione per creare esperienze di apprendimento 
motivanti. Grazie alla piattaforma di apprendimento 
intelligente con processi automatizzati, il software 
per la formazione di ELO permette di guadagnare 
tempo prezioso e ridurre i costi. Verificate voi stessi:

 Tutto in un unico prodotto: il pratico  
sistema di gestione dell’apprendimento
Piattaforma di apprendimento centralizzata con portale  
di apprendimento integrato e gestione dei corsi: per eventi 
in presenza o corsi online, programmati in date fisse o  
disponibili in modo flessibile 

 Valutazione trasparente
Corsi sempre sotto controllo e valutati in maniera completa 

 Modalità di qualificazione visibili
Percorsi di apprendimento per misure di formazione modulari 

 Elementi di social learning motivanti
Interazione con la community di utenti e creazione di un 
database delle conoscenze

 Pratici modelli per la post-elaborazione 
Rapida creazione di certificati e attestati
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Create esperienze di apprendimento motivanti con il software per la formazione  
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Creare i corsi in modo semplice e rapido
ELO Learning offre di serie diversi formati di corsi: 
dalla modalità e-learning ai corsi di formazione 
in presenza, fino alle aule virtuali (webinar o web 
meeting). Combinate i corsi online con gli eventi in 
presenza: in questo modo completerete la vostra 
offerta con piani di »blended learning«, ossia appren-
dimento misto. Per creare i corsi, bastano pochi clic: 
le date vengono registrate compilando un modulo e 
visualizzate direttamente nel catalogo dei corsi. Ma c’è 
di più: grazie allo standard xAPI potete offrire i corsi 
in modalità e-learning direttamente tramite il portale 
di apprendimento ELO e successivamente valutarli.

Strutturare percorsi di apprendimento
Organizzate formazioni sotto forma di percorsi di 
apprendimento con diverse unità didattiche: qui 
potete specificare quali corsi si basano l’uno sull’altro 
e quali presupposti devono essere soddisfatti per qua-
lificarsi in una determinata materia. Questo si rivela 
particolarmente interessante se ELO Learning viene 
messo in relazione con la soluzione per la gestione 
delle conoscenze ELO Knowledge: per esempio, se 
un collaboratore consegue lo status di esperto in una 
materia, il suo status può essere visualizzato da tutti 
i membri della community di Knowledge.

Gestire e valutare le date
Fate un ulteriore passo avanti! Oltre a poter assegnare 
i partecipanti ai diversi corsi, con ELO Learning potete 
raggruppare tutte le date di un corso per valutare 
immediatamente il livello di partecipazione e il suc-
cesso di tali date. Su questa funzionalità si basa anche 
la vostra post-elaborazione: con il tool integrato per 
la creazione di rapporti ELO Analytics, infatti, potete 
valutare gli eventi e fare confluire i risultati ottenuti 
nell’ideazione di nuove formazioni. L’accesso alle 
diverse informazioni da parte degli utenti può essere 
regolamentato in modo chiaro tramite l’assegnazione 
di autorizzazioni e il controllo degli accessi.

Utilizzare elementi di social learning
Create esperienze di apprendimento motivanti: grazie 
al collegamento tra ELO Learning ed ELO Knowledge, 
il vostro sistema di gestione dell’apprendimento 
può contare su una community completamente 
integrata con database centrale delle conoscenze 
dove gli utenti possono scambiarsi informazioni. 
Qui, durante i corsi, è possibile formulare domande, 
proporre idee e redigere articoli, anche live! Ma 
non è tutto! In veste di amministratori dei corsi di 
formazione potete anche rafforzare la collaborazione 
all’interno del team: con le funzionalità collaborative 
del software ELO, come ELO Feed, una funzione per 
i sondaggi o l’assegnazione di hashtag.

Comoda post-elaborazione
Grazie al tool di serie per la creazione di rapporti 
ELO Analytics, tutti i corsi possono essere valutati in 
brevissimo tempo. Inoltre, con ELO Learning potete 
gestire i modelli per gli attestati di partecipazione 
e i certificati, riducendo considerevolmente anche il 
carico di lavoro amministrativo al termine del corso. 
Ad esempio, il software rileva immediatamente la 
fine del corso in modalità e-learning e genera un 
certificato in modo automatico. In base alle auto-
rizzazioni, questo viene memorizzato nel portale di 
apprendimento di ELO Learning, anch’esso di serie, 
per il partecipante.

Tutto in un unico sistema: organizzazione, svolgimento e valutazione

Utenti convinti 
Tutte le informazioni rilevanti in sintesi:

  Il Catalogo dei corsi fornisce una pano-
ramica dell’intera offerta o, a seconda 
dell’autorizzazione, di una sua parte.

  Alla voce I miei corsi sono riportati tutti i corsi  
a cui l’utente è attualmente iscritto.

  Alla voce Percorsi di apprendimento è disponibile  
una panoramica dei percorsi di apprendimento 
prenotati.

  Alla voce Certificati è disponibile una panoramica 
di tutti i certificati ottenuti.

  La community ELO invita al confronto reciproco e 
all’apprendimento condiviso.
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Valutazioni sostenibili  
grazie al reporting

Il corso ha riscosso successo? Il tool per la creazione 
di rapporti ELO Analytics offre dashboard chiare e 
risposte rapide alle domande importanti. 

I vostri vantaggi in sintesi

Piattaforma di apprendimento  
e gestione dei corsi

Mai più due sistemi diversi! ELO Learning offre una 
piattaforma di apprendimento con portale di appren-
dimento integrato con la quale gestire tutti i corsi.

La varietà dei corsi è vincente 
Che si tratti di un corso in modalità e-learning, di una 
formazione in presenza, di un’aula virtuale o di un 
percorso di apprendimento sotto forma di »blended 
learning«: con ELO Learning gestite tutto da un’unica 
posizione centralizzata. 

Un portale di apprendimento  
per i vostri utenti 

Offrite agli utenti un portale intuitivo e accattivante, 
di serie e subito pronto all’uso, senza dover realizzare 
un sito web dedicato!

Elementi di social learning motivanti
Grazie al collegamento con ELO Knowledge, gli utenti 
possono scambiarsi informazioni all’interno di una 
community e creare un database delle conoscenze:  
perché insieme imparare è più facile! 

Gestione delle date per la  
massima trasparenza 

La gestione delle date raggruppa tutte le informa-
zioni: potete vedere immediatamente chi partecipa 
a ciascun corso e in quale data. 

Formazione e gestione dei 
corsi da dispositivo mobile

La formazione e la gestione dei corsi possono essere 
effettuate anche da dispositivo mobile: gli utenti 
possono frequentare il corso e iscriversi a nuovi corsi 
anche in viaggio, mentre voi potete mantenere il 
controllo della gestione anche da dispositivo mobile. 

Percorsi di apprendimento per  
processi di qualificazione visibili

Con i percorsi di apprendimento composti da corsi 
che si basano l’uno sull’altro, i partecipanti sanno 
sempre quali sono le tappe successive lungo il proprio 
percorso di formazione. 

Desiderate digitalizzare completamente i processi  
del reparto del personale e al tempo stesso creare  
un database delle conoscenze? Allora date  
un’occhiata qui:

ELO Knowledge 
Gestione digitale della conoscenza
www.elo.com/it/knowledge

ELO HR Personnel File
Fascicolo digitale del personale
www.elo.com/it/personnel-file
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Tutte le funzioni in sintesi
Moderno sistema di gestione 
dell’apprendimento

Gestione trasparente
dei corsi

Impiego efficiente  
degli elementi di  
social learning

 Piattaforma di apprendimento con portale di apprendimento integrato

 Catalogo dei corsi con diversi tipi di corso 

  Illustrazione dei processi di qualificazione sulla base dei percorsi di apprendimento

 Definizione dei presupposti dei corsi 

 Contenuti di e-learning sulla base dello standard xAPI

 

 Apprendimento e gestione da dispositivo mobile

 Gestione di tutti i corsi in un unico sistema 

 Gestione delle date di tutti i corsi di formazione e dei seminari 

 Creazione di attestati di partecipazione e certificati 

 Archiviazione centralizzata di tutti i materiali didattici 

 Valutazioni e report sulla base di ELO Analytics

 

 Schemi dei ruoli e delle autorizzazioni, oltre al controllo degli accessi

 Creazione di un database centrale delle conoscenze con ELO Knowledge 

 Community per il confronto reciproco delle persone in formazione 

 Condivisione nella community di domande, idee e articoli 

 Funzionalità collaborative come ELO Feed, funzioni per la creazione di sondaggi, ecc.



ELO® è disponibile presso:
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Ulteriori informazioni: 
www.elo.com/it/learning
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