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Anforderungen im Bereich Bewerbermanagement

> Meldung von Personalbedarf

> Stellenausschreibung

> Bewerbermanagement → (online) Datenerfassung, Beurteilung, Entscheidung

1 Anforderungen



DEMO-Szenario Bewerbermanagement
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Live-Demo
ELO HR Recruiting
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Anforderungen im Bereich Personalmanagement

> Einstellung → Mitarbeiter „Check-in“-Prozess inkl. Mitarbeiterausweis

> Anlegen einer digitalen Personalakte mit Stammdaten und Zugriffsrechten

> Urlaubsanträge mit Freigabeprozessen

> Akteneinsicht und Änderungsanträge durch den Mitarbeiter 

> Kündigung → Mitarbeiter „Check-out“-Prozess
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DEMO-Szenario Personalmanagement
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Personalmanagement

5 Zusammenfassung
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit



Digitalisierung. Gewusst wie.



ELO Digital Office GmbH, Tübinger Straße 43, D-70178 Stuttgart  

ELO Digital Office AT GmbH, Leonfeldner Straße 2-4, A-4040 Linz  

ELO Digital Office CH AG, Industriestrasse 50b, CH-8304 Wallisellen

Die ELO Homepage finden Sie unter: www.elo.com

ELO®, ELOprofessional®, ELOenterprise®, ELOoffice® und ELO ECM-Suite® sind eingetragene Marken der ELO Digital Office GmbH in Deutschland und/oder 

anderen Ländern. Dagegen sind SAP®, SAP NetWeaver® und SAP S/4HANA® eingetragene Marken von SAP und SAP-Konzernunternehmen in Deutschland und 

anderen Ländern; Microsoft®, Windows® und Excel®, PowerPoint®, SharePoint® sind wiederum eingetragene Marken der Microsoft Corporation in den USA 

und/oder anderen Ländern. Weitere Unternehmens-, Produkt- oder Servicenamen können Marken anderer Hersteller sein. 

Zudem dient diese Veröffentlichung nur der unverbindlichen allgemeinen Information und ersetzt nicht die eingehende individuelle Beratung. Die in dieser 

Veröffentlichung enthaltenen Informationen können jederzeit, auch ohne vorherige Ankündigung, geändert werden. Insbesondere können technische Merkmale und 

Funktionen auch landesspezifisch variieren. Aktuelle Informationen zu ELO® Softwareprodukten, Vertragsbedingungen und Preisen erhalten Sie bei den ELO® 

Gesellschaften und den ELO® Business-Partnern und/ oder ELO® Channel-Partnern. Die Produktinformationen geben den derzeitigen Stand wieder. Gegenstand 

und Umfang der Leistungen bestimmen sich ausschließlich nach den jeweiligen Verträgen. Die Einhaltung bestimmter Rechtsvorschriften von Produkten und 

sonstigen Leistungen wird seitens ELO® weder gewährleistet, noch garantiert oder als Eigenschaft zugesichert. Der Kunde ist für die Einhaltung anwendbarer 

Sicherheitsvorschriften und sonstiger Vorschriften des nationalen und internationalen Rechts verantwortlich. 

Änderungen, Irrtümer und Druckfehler bleiben vorbehalten. Nachdruck und Vervielfältigung, auch auszugsweise, nur mit schriftl icher Genehmigung der ELO Digital 

Office GmbH.
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